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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ZLIBINY KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybes Zlibiny kultdiros centro darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Darbo apmokéjimo sistema) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojami Plunges rajono
savivaldybés Zlibiny kultiros centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), pareigybiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, darbuotojams mokama kintamoji dalis, jie skatinami, nustatoma pareiginé alga atlikus
darbuotojo vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau —]statymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkrigio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo** (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 80 redakcija).

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka Jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema apima:

darbo apmokéjimo principus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 5 punkte; Centro
taikoma pareigybiy grupavimo | pakopas buda (-us); pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma; Centro pareigybiy struktiirg; pareiginiy
algy koeficienty intervalus; priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka; kintamosios dalies
(darbuotojams) dydzius ir skyrimo tvarka; pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos
vertinimg, tvarka; Darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Plungés rajono savivaldybés Zlibiny kultiiros centro darbo apmokéjimo sistema nustatoma
vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rlpintinj (ripintiniy), santuokinés ir 3eiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.



6. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Plungés rajono savivaldybeés Zlibiny kultiiros
Centro direktoré (toliau — direktorius). Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems darbuotojams
susipazinti Centro internetiniame puslapyje https:/zlibin uke.lt

I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima;

7.4. kintamoji dalis atsizvelgiant j darbuotojo pragjusiy mety veiklos vertinimg $ios darbo
apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Centro direktorius nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius
vir§ijan&ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus:

8.1. islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma (nuo auksciausios V
pareigybiy grupés iki Zemiausios I pareigybiy grupés);

8.2. taikant Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareigines
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

8.2.1. pareigybés pakei¢iamumo kriterijy, apibréziantj pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sieckiamiems tikslams;

8.2.2. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris apskaitiuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apradyme nustatytam tam tikros
profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

8.2.3. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiant] gebejima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.4. atsakomybés lygj, apibréZiantj pareigybes, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata.

9. Kiekvienas kriterijus skirstomas j penkis lygius (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas).
Zemiausias lygis yra I, auki¢iausias lygis yra V. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies
intervalai, atitinkamai: I lygyje — nuo 5 iki 15 procentine dalis, I lygyje — nuo 16 iki 20 procentine
dalis, 111 lygyje — nuo 21 iki 25 procentiné dalis, IV lygyje — nuo 26 iki 30 procentiné dalis, V lygyje
— nuo 31 ir daugiau procentine dalis.

10. Kiekviena pareigybé priskiriama kriterijy atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procentiné dalis i$ intervalo.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

11. Pareigybés | pakopas grupuojamos taip:

11.1. Centro darbuotojy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk3¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 8.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

11.2. skirtingos darbuotojy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo
apmokéjimo sistemos 8.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais; panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa; skirtingos darbuotojy pareigybés toje pacioje pareigybiy
pakopoje ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus
pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy struktiirg;

11.3. Centro pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama del struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés.

V SKYRIUS
PAREIGINIU ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO INTERVALAI

12. Kiekvienai Centro pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

13. Intervalo plotis sudaro nuo +/~20 % intervalo vidurio reikmeés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

14. Zingsnis tarp pareigybiy pakopy yra nuo 5 % iki 15 %, t. y. pareigybés, esanCios Zemesnéje
pakopoje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 5 % iki 15 % (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uZ pareigybés, esan¢ios aukstesnéje pakopoje, koeficiento maksimalia reik$me.

15. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka maZiausia Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

16. Aukséiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reiksme atitinka
Centro direktoriui Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatyta pareiginés algos koeficiento maksimalig reikSme.

17. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikémes nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnes pareigybiy pakopas.

18. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biuti mazesnis nei 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos ir nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, o darbuotojy, kuriy
pareigybé priskiriama D lygiui, — pareiginé alga negali biiti maZesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.



19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZilirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokeséio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

20. Naujai j darbg priimamiems Centro darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinus
Centro finansines galimybes bei atsizvelgiant j $ios Darbo apmokéjimo sistemos 8.2 papunktyje
nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (pagal Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 priedus),
tadiau skiriamas pareiginés algos koeficientas turi biiti ne didesnis negu nustatytas (mokamas)
pareigybés lygio vidurkis, isskyrus 21 punkte numatytg i$imtj.

21. Isimtiniais atvejais ir kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybe susijusi su
itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota ir
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trukumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo Darbo
apmokéjimo sistemoje nurodomy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo
reikalavimo. Siais atvejais biudZetinés jstaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistemg
nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas iki 100 procenty, tatiau ne didesnis nei
Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

22. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

22.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. papildomy uzduo&iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenumatytos funkcijos;

22.3. jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

23. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo kriivj
ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas Centro
direktoriui motyvuota tarnybinj prane$ima, kuriame turi buti konkre¢iai nurodoma priemokos
mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), vz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy
pareigy ar uzduotiy atlikimg siiilloma skirti priemoka, nurodant konkrety termina, sidlomas
priemokos dydis. Centro direktoriui tiesiogiai pavaldus darbuotojai dél priemokos skyrimo pateikia
praSyma.

24. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 22.1-22.3 papunkéiuose nurodyta priemoka
negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy
priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrecig priemoka jvertinus
Centro finansines galimybes skiria Centro direktorius.

25. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.



26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeidiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduotiy skaiius ir pan.). Pasikeitus priemokos
skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas siilo nutraukti darbuotojui priemoka,
pateikdamas Centro direktoriui motyvuota tarnybinj pranesimg.

27. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty leSy.

28. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai, Centro direktoriaus sprendimu, gali biiti
skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indel}
igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

28.6. kintamaja dalimi, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, kuri gali siekti nuo
20 iki 40 procenty pareiginés algos.

29. Vienkartiné piniginé i¥moka gali biiti skiriama nepriekaistingai savo pareigas einantiems
darbuotojams $iais atvejais:

29.1. veikla jvertinta kaip virSijanti likescius;

29.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis.

30. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Centro
direktorius.

31. Darbo apmokéjimo sistemos 29.1-29.2 papunk&iuose nurodyta vienkartiné pinigineé
ismoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios
darbuotojo pareiginés algos. Sventiy proga vieng karta darbuotojai gali buti skatinami Centro
direktoriaus iniciatyva.

32. Vienkartinés piniginés i$mokos darbuotojams mokamos 15 savivaldybés biudzeto
sutaupyty darbo uzmokescio lesu.

33. Centro darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
liikes&ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

34. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy padiy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties,



stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti iy darbuotojy raytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiCiams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
ry§j ir (ar) gyveno kartu) i$ biudZetinei jstaigai skirty lesy gali biiti i¥mokama iki 3 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Centro direktorius. Materialiné pasalpa
skiriama ir mokama nevir§ijant Centrui skirty 1é3y.

37. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminaidiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaigiy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

38. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, arba automatiskai sekanti darbo diena bus suteikiama poilsio
diena, arba darbuotojo pradymu suteikiama laisva diena pagal jo prasyma.

39. Uz darbg §ventiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

41. Uz virdvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokestio dydzio
urmokestis. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virsvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darba $venéiy diena — du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

42. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir$valandinio darbo
laikas, padauginus i§ Darbo apmokéjimo sistemos 38-41 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

43. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu:

43.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

43.2. darbuotojui gali biti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 28 punkte nustatytos
skatinimo priemongs.



44, Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu jam gali biiti skiriama nuo 5 iki 15 procenty jo
pareiginio atlyginimo kintamoji dalis iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tatiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Kai darbuotojo veikla jvertinama Kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

46.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

46.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tafiau ne maZesnj, negu tai
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS

47. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas iS naujo):
47.1. pasikeitus darbo rinkos sglygoms;

47.2. pasikeitus [statymui, reglamentuojan¢iam nustatytas minimalias pareiginés algos
koeficienty ribas;

47.3. pasikeitus Plungés rajono savivaldybes Zlibiny kultiiros centro darbo uzmokes¢io
fondui;

47.4. pasikeitus Plungés rajono savivaldybés Zlibiny kultiiros centro priskirtoms funkcijoms.

48. Pareiginés algos koeficienta kei¢ia (nustato i§ naujo — didina) Centro direktorius savo
sprendimu, esant 47.1-47.4 papunk&iuose isvardintoms aplinkybéms, jvertings jstaigos finansines
galimybes, darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareigines algos koeficienta.

49. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali biiti taikomos taip, kad pablogéty Centro
darbuotojy pareiginés algos koeficientas.

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

50. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma pildant darbo laiko apskaitos Ziniarascius.
51. Darbuotojy darbo laikas nustatomas, kei¢iamas, organizuojamas taip, kaip nurodyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Zlibiny kultiiros centro vidaus teisés aktuose.



y . XIISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

52. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz
praéjusj meénes] iSmokamas iki kito ménesio 10 dienos. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su
nedarbo diena, jis perkeliamas | vélesng dieng.

53. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Plungés rajono
savivaldybés Zlibiny kultiros centro kaltés, darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti
kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZzesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

55. IS priskai¢iuoto darbo uzmokeséio i$skai¢iuojama:

55.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM, VSD, PSD);

55.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i$skaitymai vykdomi gavus i%
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokeéti alimentus, skolg uz trikumus,
Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

55.3. jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis;

55.4. kitais, neprieStaraujanciais jstatymams, atvejais.

56. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 62,06 procenty vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio ligos iSmoka.

57. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig arba atskiru darbuotojo praSymu mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

58. Darbo sutargiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny.

59. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko sgskaita.

60. Darbuotojams praant iSduodamos pazymos apie darbg Rumsiskiy kultiros centro,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo laikas, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokesciy
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

61. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik
jstatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojy sutikimu.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Darbo apmokeéjimo sistema Centre gali biiti perZitirima ir (ar) kei¢iama, atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty pasikeitimus, rinkos tendencijas,

jvertinus jstaigos finansines galimybes ir kitais atvejais. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama Centro

direktoriaus jsakymu.



63. Kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojams pareiginés algos koeficientas
nekeidiamas, isskyrus atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos
koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg.
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Plungés rajono savivaldybés
Zlibiny kultiiros centro
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASYMALI

1. Pagrindiniy kriterijy apraSymai:
1.1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

(apimties) uzduotis:

. atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis
— tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras bei taisykles ir
(ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes;
mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka padalinio ir (ar)
Centro veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis
(vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant
instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra
pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio
ir (ar) Centro veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi
i¥manymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy)
ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (Centrui ir uz jo riby); didelés apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reik§minga jtaka Centro veiklai ir (ar) rezultatams ir
(ar) jtaka pasireiskia ir uz Centro riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Aprasymas Procentinés dalies
intervalas

| Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis su 5-15
pagalba ir kt.

I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis 16-20
(savarankiskari).

111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties 21-25
uzduotis (savarankiSkati).

v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis 26-30
(savarankiskai).

\Y% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis 30 ir daugiau
(savarankiskai).
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1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiamg rezultats.
Atsakomybiy analizé paremta Centro procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

IZanalizuojami su pasirinkta Centro funkcija (veikla) susije teisés aktai (Centro nuostatai,
nagrinéjamy pareigybiy pareigybés apraSymai).

Teisés akty analizé. Centro veiklos ir pareigy atsakomybés yra apibréztos nuostatuose, bei
pareigybiy apraSymuose.

Analizuojama veikla skirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy aprasymai:
Veiklos lygis ApraSymas
Veiklos sritis Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, biitent ji kuria
(procesas) pridétine verte.
Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos vieneto
pagrindu.
Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg.

Veikla turi pradZig ir pabaiga (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta
tam tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu
$is objektas jgyja nauja biiseng. Veiksmo atlikimui btini resursai
(laikas, vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
§iuo atveju yra pareigybe).

Nustatomi veiklose dalyvaujanéiy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujanCios apibréZtuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas Procentinés dalies
intervalas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia 5-15

informacija kitiems veiklos vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui,

informacijos gavéjai nedalyvauja veiksmuose. Pvz.,
vykdymo viza ,,susipaZinti“ néra atsakomybe. J
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II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, 16-20
analizuoja ir teikia apibendrintg informacija I1I-V lygio
pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turin&ios
pareigybés turi Zinoti apie nagringjamos funkcijos
atlikimo eiga.

I11 Pareigybé, turinti 3ig atsakomybe dalyvauja veikloje 21-25
(sgveikauja su V ir IV atsakomybés lygio
pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, taciau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka
paraming funkcija  (pataria, paaiskina, stebi,
komentuoja, pritaria) bei suderina  veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

v Pareigybé, turinti § atsakomybeés lyg] gauna dalj 26-30
atsakomybeés i§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz
Sig dalj atsako tiesiogiai.

Uzduotis (-ys) jai yra deleguojama. Si pareigybé Zino
visuma bei gali ja jvardinti, tatiau nepriima sprendimuy,
nulemian&iy visumos rezultaty. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybe uz poveikj rezultatams.

\Y% Sio lygio atsakomybé gali buti priskiriama tik vienai 30 ir daugiau
pareigybei.

Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti
sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas
dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos
srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lyg], tai yra
vadovaujanti pareigybe.

-

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmeny, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj
—V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybe negali
bati padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustatius pagrinding atsakomybe, detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie Sio veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikij rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios pareigybeés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kad bendra atsakomybg



13

dalijasi daugiau pareigybiy, nei bitina tinkamam funkeijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys),
kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV
atsakomybeés lygj, vertinama, kas i8 tikryjy su V lygio atsakomybeg turinéia pareigybe kartu atlieka §j
darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi ai¥kinamajj, patariamajj ar palaikantj poveik] kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybeés lygis
ML Sios atsakomybés lygj turindios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrin€jamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybeés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi 1I atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali biiti duomeny analitika ir Kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybés lygj turincios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybeés, priskirtos I atsakomybeés lygiui, teikia tik savo turima informacijg. Faktiskai tokie
darbai néra atlieckami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

1.3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

Pakeitiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek visam
Centrui, tiek procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanéiose pareigybese gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Centro vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi aukitiausia lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
istaigos veiklai yra didele, o pakei¢iamumas — sudétingas. Da¥niausiai tai biina darbuotojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys
funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. ] IV lygj patenka pareigybes, kuriy
itaka jstaigos veiklai yra didele, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i3 vidiniy iStekliy kaitumo
biidu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty is isorés. | § lygj daZniausiai patenka padaliniy
vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty bati ugdyti sau pavaldZius darbuotojus ir parengti asmenis,
galin&ius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | III lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai,
atliekantys siauras aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkre€iy Ziniy, jglidZiy ir
gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. L ir IT lygis — pareigybes, kurias yra nesunku pakeisti ir
kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai daZniausiai palaikandias funkcijas atliekantys darbuotojai.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka Centrui

1. Pareigybeés atsilaisvinimas turéty pastebima poveik] jstaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty apsunkintas jstaigos funkeijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju buty pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas
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1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju istaigoje yra darbuotojas(-ai), pilnai
atitinkantis (-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai),
turintis(-ys) formaliai neapibréZtas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiilla darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uZpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas Procentinés dalies
intervalas

I Jtaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés 5-15
funkcijos

11 Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., 16-20
srautinés pareigybés (yra daug vykdytoju).

11 Jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos 21-25
nera kritinés Centro veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui, tatiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti
rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reiksmingas Centro veiklos 26-30
efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka auksta, bet lengva
pakeisti. Pvz., vadovo pavaduotojas.

Vv Atlicka specifines funkcijas. Kritinés  butinos 30 ir daugiau
kompetencijos.
Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos
testinumo garantija.

1.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:
Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprayme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg
visy rii§iy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis jskaitoma ir dirbusiems pagal darbo
sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas Procentinés dalies
intervalas

1 Iki 1 m. 5-15

11 Nuo 1 m. iki 2 m. 16-20

111 Nuo 2 m. iki 4 m. 21-25

v Nuo 4 m. iki 6 m. 26-30

v Nuo 6 m. ir daugiau 30 ir daugiau
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Plungeés rajono savivaldybeés
Zlibiny kultiiros centro
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

ZLIBINU KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas
\% Direktorius
v Kultiirinés veiklos vadybininkas A2
111 Kultiiriniy renginiy organizatorius B
Koncertmeisteris B
Choreografas B
Rezisiere B
Rastvedys B
Garso, vaizdo ir $viesos operatorius B
1I Garso ir vaizdo operatorius C
Kiirikas C
I Valytojas D

Darbininkas D
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Plungés rajono savivaldybés
Zlibiny kultiiros centro
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
ZLIBINU KULTUROS CENTRO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI
. Siektinas
Minimalus minimalus Maksimalus
Pareigybés koeficientas K . Vidurinés reikSmés "
foot i oeﬁcu?ntas su koeficient koeficientas
ygis _Ppaga 10% kintama oeficientas
Istatyma dalimi
A% 1,29 1,76 2,10 2,5-3,98
v 0,7 1,58 1,89 2,25 (Zingsnis
10%)
111 0,67 1,43 1,70 2,03 (Zingsnis
10%)
11 0,64 1,28 153 1,83 (zingsnis
10%)
I MMA MMA
JPRASTO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO RIBOS
Siektinas jprastas darbo uZmokestis, eurais neatskai¢ius mokes¢iy*
Lygis Minimali Viduriné Maksimali
Reik§mé (Eur) reik§mé(Eur) reiksmé(Eur)
\% 2303,17 3749,34 4463,5
v 1249,78 3374,41 4017,15
111 1196,22 3035,18 3624,36
11 1142,66 2731,66 3267,28
I MMA |

* Siektinas jprastas darbo uZmokestis su 10% kintamaja dalimi'.

1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 24 d. nutarimas Nr. 80,

m. lapkritio 8 d. nutarimo Nr. 857 ,

pakeitimo” (https://www.e- tar.lt/portal/It/legalAct/85d3e230be9elleea5a2B8c81c82 193a8)

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023

Dél Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”



