PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybes
Zlibiny kultiiros centro Direktoriaus
2021 m. rugpjucio 25 d.

[sakymu Nr. V-15

DARBUOTOJU, KURIEMS LEIDZIAMA DIRBTI PASIVTIKRIVNUSIEMS IR (AR)
PERIODISKAI BESITIKRINANTIEMS, AR NESERGA UZKRECIAMAJA LIGA, DEL
KURIOS YRA PASKELBTA VALSTYBES LYGIO EKSTREMALIOJI SITUACIJA IR

(AR) KARANTINAS, SVEIKATOS TIKRINIMOSI TVARKA

Plungés rajono savivaldybes Zlibiny kultdros centras vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimu Nr. 544 (Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2021 m.
kovo 26 d. nutarimo Nr. 178 redakcija) bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybes nutarimu
Nr. 544 (papildyta redakcija nuo 2021-07-26) “Dél darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti
darbuotojams tik i§ anksto pasitikrinsiems ir véliau periodikai besitikrinantiems ar neserga
urkre¢iamosiomis ligomis, saraso darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams,
pasiikrinusiems ir (ar) perioiskai besitikrinantiems ar neserga uzkreCamaja liga. dél Kkurios yra
paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas saraSo ir $iy darbuotojy sveikatos
tikrinimosi tvarkos patvirtinimo™ Zlibiny kultiiros centras parenge Sia tvarka:

Bendrosios nuostatos:

1.Si tvarka reglamentuoja darbuotojy, kuriems leidziama dirbti pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai
besitikrinantiems, ar neserga uzkre¢iamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybes lygio ekstremalioji
situacija ir (ar) karantinas, nustatyma, sveikatos tikrinimo periodiskuma,
sveikatos patikrinimo rezultaty tvarkyma, kontrole ir finansavimo tvarka.

2. Periodiniai sveikatos patikrinimai atlieckami ne dazniau kaip kas 7 dienas ir ne re¢iau kaip kas 10
dieny nuo paskutinio sveikatos patikrinimo, atsizvelgiant j uzkre¢iamosios ligos. dél kurios yra
paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, epidemiologinius ypatumus. Jeigu
terminas tikrintis sueina binant uzsienyje, tokiais atvejais jis atlieckamas grizus j Lietuvos Respublika
ne véliau kaip per 48 valandas nuo atvykimo. Jei darbas dirbamas ir (ar) veikla vykdoma nereguliariai,
sveikatos  patikrinimas  atlickamas ne  véliau  kaip  likus 48  valandoms iki
darbo ar veiklos pradzios, bet ne dazniau kaip kas 7 dienas ir ne re¢iau kaip kas 10 dieny nuo
paskutinio sveikatos patikrinimo. Sveikatos patikrinimai atlickami iki paskelbtos valstybes lygio
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino dél uzkre¢iamosios ligos pabaigos, atsizvelgiant j tai, kuris
i8 jy baigiasi veliau.

3. Sveikatos patikrinimai atliekami asmens sveikatos priezitros jstaigose. Darbuotojy, kurie privalo
pasitikrinti, sveikatos duomenys tvarkomi elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktiros informacingje sistemoje (toliau - ESPBI IS).

4. Darbuotojy, kurie privalo pasitikrinti, sveikatos patikrinimai finansuojami valstybés biudZeto
lésomis, skirtomis uzkre¢iamosios ligos, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji
situacija ir (ar) karantinas, padariniams Salinti.

Darbuotojy atsakomybé:

5. Darbuotojai privalo pasitikrinti prie§ pradédami dirbti ir (ar) vykdyti veikla ir (ar) atnaujindami
veikla ir (ar) periodiskai pasitikrinti sveikata, ar neserga uzkreciamaja liga, del kurios yra paskelbta

valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas.

6. Jeigu paskelbtos valstybés lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu buvo draudziami



ar ribojami darbai ir (ar) veiklos, Siuos darbus dirbantys ir (ar) veiklas vykdantys darbuotojai, turintys
nuolatinj tiesioginj kontakta darbo funkcijy atlikimo ar veiklos vykdymo vietoje su kitais asmenimis,
prie§ pradédami dirbti ir (ar) vykdyt veikla ir (ar) atnaujindami veiklg po veiklos draudimy ar
ribojimy panaikinimo turi pasitikrinti, ar neserga uzkre¢iamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés
lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas.

7. Valstybes lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu darbus dirbantys ir (ar) veiklas
vykdantys darbuotojai, turintys nuolatinj tiesioginj kontakta darbo funkcijy atlikimo ar veiklos
vykdymo vietoje su kitais asmenimis, turi pasitikrinti prie§ pradédami dirbti ir (ar) vykdyti veiklg ir
(ar) atnaujindami veikla po veiklos draudimy ar ribojimy panaikinimo ir periodiskai tikrintis, ar
neserga uzkretiamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar)
karantinas.

8. Darbuotojai, kurie privalo pasitikrinti. darbdaviui turi pateikti sveikatos patikrinimo rezultatus i3
ESPBI IS.

9. Atsizvelgiant j sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kriterijus (Nr. 559, 2021-07-14, paskelbta
TAR 2021-07-16. i. k. 2021-16047), sveikatos patikrinimai neatlickami darbuotojams, kurie persirgo
uzkre¢iamaja liga arba kurie buvo paskiepyti uzkre¢iamosios ligos vakcina pagal skiepijimo schema.
Darbuotojai  darbdaviui  turi  pateikti  dokumentus, patvirtinan¢ius ~ $ias  aplinkybes.

Darbdavio atsakomybé:

10. Darbdavys privalo priminti darbuotojams, jog periodiskai dél COVID-19 ligos testuotis privalo
nuo COVID-19 nepasiskiepije ar COVID-19 nepersirgg: visi laisvalaikio ir (ar) pramogu, kulturos,
meno sri¢iy darbuotojai.

10. Darbdavys privalo uztikrinti, kad darbus dirbty tik sveikata pasitikring darbuotojai, nesergantys
uzkre¢iamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas.

11. Darbdavys privalo informuoti Centro darbuotojus apie pareiga atlikti sveikatos patikrinima,
sekant jy profilaktiniy testy baigimosi data.

12. Darbdavys privalo uztikrinti, kad baty laikomasi visy Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro, valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybes operacijy vadovo 2021 m. rugpjucio 13
d. sprendimo Nr. v-1866 ,.dél renginiy organizavimo butiny salygu™ pakeitimo, kurie jsigalioja nuo
2021 m. rugpjucio 16 d.

Gresiancios pasekmés nesilaikant Sios tvarkos:

13.  Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti, ar neserga uzkre¢iamaja liga, arba
nepasitikrings be labai svarbiy priezasCiy (pavyzdziui, liga, dalyvavimas giminai¢iy laidotuvese,
komandiruoté), atsizvelgiant j darbo pobidj skiriamas dirbti nuotoliniu budu arba perkeliamas toje
patioje darbovietéje | kita darba, kurj jam leidZiama dirbti pagal sveikatos biiklg. Jeigu tokiy
galimybiy néra, darbdavys nusalina jj nuo darbo. nemokédamas jam darbo uzmokescio, iki tos
dienos, kol darbuotojas pasitikrins, ar neserga uzkretiamgja liga. Darbuotojas grgzinamas |
ankstesnj darba nuo tos dienos, kurig pateikia darbdaviui sveikatos patikrinimo i$vadas, kad gali
testi darbg. O kai yra paskelbta valstybeés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas del
uzkregiamosios ligos ir nustatomas $ios ligos protriikis darbovietéje, NVSC nurodytas darbuotojas
— pasibaigus laikotarpiui, kuriam turi izoliuotis asmenys, turéje salyti.



DARBUOTOJU PROFILAKTINIU SVEIKATOS TIKRINIMU ORGANIZAVIMO
ATMINTINE

Darbuotojy sveikatos biikle patvirtinantys dokumentai

Jeigu darbo jstatymai sieja priemima i darbg su sveikatos bukle, darbdavys privalo
pareikalauti, kad priimamasis dirbti pateikty sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus (Liefuvos
Respublikos _darbo _kodekso (toliau — DK) 104 straipsnis). Privalomo sveikatos patikrinimo
medicininé pazyma (forma F Nr. 047/a) yra priimamo | darbg asmens sveikatos biikle patvirtinantis
dokumentas, o Asmens medicininé knygelé (forma F Nr. 048/a) darbuotojo sveikatos bikle
patvirtinantis dokumentas.

Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos (forma F Nr. 047/a) ir Asmens
medicininés knygelés (forma F Nr. 048/a) saugojimo vieta teisés aktuose néra reglamentuota, todél
$iy dokumenty saugojimo tvarkg nusistato pacios jmones.

Jrady apie sveikatos biiklg informacija turi biiti testing, todél darbdaviui atstovaujantis ar jo
jgaliotas asmuo, atleisdamas darbuotoja i darbo, turi pasilikti F Nr. 048/a patvirtinta kopija, o F Nr.
048/a originalg atiduoti darbuotojui, kuris jsidarbindamas privalo ji pateikti naujam darbdaviui
(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ., Dél
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZiiiros istaigose " (toliau — SAM jsakymas) patvirtinto
13 priedo , Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesine rizika (kenksmingy
veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas, privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas” 30
punktas).

Kai darbuotojai dirba keliose darbovietése ir jose dirbamas toks pats darbas kaip ir
pirmojoje jmongje, kity jmoniy darbdaviai gali naudoti pirmosios darbovietes iSduotos Asmens
medicininés knygelés kopijas. Kitose darbovietése gali biiti i§duodamos ir naujos Asmens
medicininés knygelés. Visais atvejais F Nr. 048/a originalas turétu buti pirmojoje darbovietéje, o
kity darbovie¢iy darbdaviams teisés aktai sudaro galimybe pasirinkti jiems tinkama darbuotojo
sveikatos biikle patvirtinan¢iy dokumenty jgijimo ir saugojimo buida.

Sios formos jstaigoje yra saugomos 10 mety pasibaigus tarnybos (darbo) santykiams
(Bendryjy dokumenty saugojino terminuy rodvkliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. kovo 9 d. isakymu Nr. V-100 (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2014 m. lapkricio 6 d. jsakymo Nr.
(1.3 E) VE-52 redakcija), 7.2 papunktis ,, Asmens bylos dokumentai (su tarnybos (darbo) jstaigoje
pradzia, eiga ir pabaiga susij¢ dokumentai ar jiy kopijos) .

Tikrinti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos ir Asmens medicinines
knygelés jrasus turi teis¢ darbdavys (ar jo igaliotas asmuo), Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriai, asmens sveikatos priezitros istaigy vadovai ar juy jgalioti asmenys, Lietuvos
Respublikos ir apskri¢iy (regiony) vyriausieji epidemiologai, kiti uzkreciamyju ligy kontrole
administruojantys tarnautojai (pareigiinai) bei pagal kompetencijg maisto ir ne maisto sauga
kontroliuojanciy institucijy pareigiinai.

Darbuotoju privalomy sveikatos tikrinimy organizavimas imong¢je

Organizuoti darbuotojy privalomus sveikatos patikrinimus, nurodyti darbuotojams, kada ir
kur jie turi atlikti privalomg sveikatos patikrinimg yra darbdavio prievole, o darbuotojai privalo
siuos nurodymus vykdyti. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata,
sarada ir sveikatos tikrinimo grafika, kontroliuoja, kaip grafiko laikomasi (Lietuvos Respublikos
darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — [statymas) 21 straipsnio 1 dalis). Su Siuo grafiku
darbdavys pasiraSytinai supazindina darbuotojus (DK 265 straipsnio 5 dalis).

[monéje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata yra darbuotojo pareiga ([statymo 33 straipsnio
I dalies 8 punktas); darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo
darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis (DK 265 straipsnio 7 dalis). Toks atsisakymas laikomas
siurksciu darbo pareigy pazeidimu (DK 235 straipsnio 2 dalies 10 punktas).




Darbuotojy privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku (t. y. privalomy
medicininiy apzitiry laikas jeina j darbo laika (DK 265 straipsnio 6 dalis; DK 143 straipsnio 1,
dalies 5 punktas). Vidutinj darbo uzmokest] darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikata, moka darbdavys. Privalomy medicininiy apziiiry laikas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje zymimas sutartiniu zyméjimu ,, MD".

Darbdavys privalo uztikrinti, kad jmonéje dirbty tik laiku sveikata pasitikring darbuotojai.
Vykdydamas §ig pareigg darbdavys turi apmokéti ne tik uz darbuotojy sugaista darbo laika, bet ir uz
periodinio sveikatos tikrinimo paslaugas. Jei asmuo tuo paciu metu kreipiasi del keliy profilaktiniy
sveikatos tikrinimy, tai mokama tik uz viena, daugiau kainuojantj, sveikatos tikrinimg. (SAM
isakymu patvirtinto 1 priedo 5.2 ir 7 punktai) Profilaktiniy medicininiy apziury jkainiai yra
patvirtinti auk§¢iau minimo jsakymo /8 priede.

Daugiau informacijos:
http://www.vdi.lt/Athploads/PrivalomiciiDarbuotoiuSveikatosTikrinimaiRekomendaciiosDarbda
viams.pdf
http://www.vdi.lt/AthnIoads/PrivalomieiiDarbuotoiuSveikatosTikrinimaiRekomendaciiosDarbuo
tojams.pdf




